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1. Понятие трудового права и его место в общей системе российского права.
2. Основные принципы правового регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений.
3. Источники трудового права.
4. Действие нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, во времени, в пространстве и по кругу лиц.
5. Субъекты трудовых правоотношений.
6. Элементы, основания возникновения, изменения и прекращения трудовых правоотношений.
7. Профсоюзные организации работников, порядок их создания и деятельности.
8. Понятие, стороны, организационные уровни социального партнѐрства.
9. Понятие коллективного договора, его содержание, порядок разработки и заключения.
10. Понятие занятости населения: занятые и незанятые граждане. Статус безработного.
11. Понятие, стороны и виды трудового договора, его отличия от гражданско-правовых договоров.
12. Содержание трудового договора, обязательные и дополнительные условия.
13. Срочные трудовые договоры, случаи заключения.
14. Условия работы по совместительству.
15. Необходимость и порядок изменения трудового договора.
16. Общие основания прекращения трудового договора.
17. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работника.
18. Порядок расторжения трудового договора по инициативе работодателя.
19. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли сторон.
20. Понятие персональных данных работника и требования к работодателю при их обработке.
21. Понятие и виды рабочего времени, его учѐт.
22. Порядок организации и оплаты сверхурочных работ.
23. Понятие и виды времени отдыха.
24. Ежегодные основные и дополнительные оплачиваемые отпуска.
25. Порядок предоставления ежегодных основных оплачиваемых отпусков.
26. Отпуска без сохранения заработной платы, правила предоставления и учѐта.
27. Понятие заработной платы и государственных гарантий по оплате труда работников.
28. Компенсирующие и стимулирующие выплаты работникам.
29. Оплата труда работникам за работу в особых условиях.
30. Гарантии и компенсации работникам.
31. Понятие дисциплины труда и методы еѐ обеспечения.
32. Правила внутреннего трудового распорядка, обязанности работника и работодателя по их выполнению
33. Поощрения работников за труд и методика их применения.
34. Дисциплинарная ответственность работников; правила применения взысканий.
35. Понятие ученического договора, правила заключения и расторжения.
36. Материальная ответственность работников по трудовому праву.
37. Материальная ответственность работодателя за ущерб, причинѐнный работнику или его имуществу.
38. Определение размера ущерба и порядок его возмещения.
39. Особенности регулирования труда женщин и лиц с семейными обязанностями.
40. Особенности регулирования труда несовершеннолетних работников.
41. Особенности регулирования труда водителей транспорта.
42. Органы государственного контроля и надзора за соблюдением трудового законодательства.
43. Формы защиты трудовых прав работников профсоюзами.
44. Самозащита работниками трудовых прав.
45. Ответственность работодателя за нарушение трудовых прав работников.
46. Комиссии по трудовым спорам, порядок образования и деятельности.
47. Право работников на забастовку и порядок его реализации.

